PROVINCIA DE MADRID

MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS
DEL ALTO HENARES

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE
ARQUITECTO MUNICIPAL INTERINO DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DEL ALTO HENARES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de Arquitecto
Municipal como personal funcionario de esta Mancomunidad, con caracter de
interinidad, como consecuencia del actual desempefio de las funciones por
profesional externo en los distintos municipios que la componen.

El nombramiento sera valido hasta que se provea la plaza por cualquiera de las
formas previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que tendra caracter preferente al de nombramiento interino.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:
e Numero de puestos de trabajo: Uno

Denominacion: Arquitecto Municipal

Régimen juridico: Funcionario/a interino/a por acumulacion de tareas

Clasificacion profesional: Técnico Superior.

Grupo A1; Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios

Especiales; Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase

superior, grupo A, subgrupo A1.

e Duracion: Hasta que desaparezcan las razones de urgencia que motivan
su cobertura interina o se proceda a la cobertura de la plaza por
cualquiera de las formas previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

« Jornada de trabajo: parcial, 24 horas o a determinar segun las
necesidades del puesto por el 6rgano municipal competente.

Percibira las retribuciones contempladas en el Presupuesto de la Mancomunidad
y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de
adscripcion, en proporcion a las horas realizadas. Complemento Destino, nivel
26.

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicion

SEGUNDO. Normas rectoras

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, porla que se establecen las
bases para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino
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¢ Reglamento General de ingreso, RD 364/95.
e Estatuto de los trabajadores articulo 12.6.
e Las presentes Bases.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes; Requisitos
especificos

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el dia de la presentacion de
la solicitud y mantenerse hasta la contratacion.

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier Estado miembro de la Union
Europea o quién no siendo espaiol ni nacional de un estado miembro de la
Union Europea, se encuentre en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titular de un documento que le habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

Los nacionales de otros Estados deberan demostrar conocimientos
suficientes de castellano, pudiéndose exigir la realizacion de pruebas con
esta finalidad.

Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad legal de jubilacion.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del
Cuerpo y Escala a la que se pretende acceder.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas mediante sentencia firme.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademas del
requisito citado en el parrafo anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion, del titulo de Arquitecto/a, o del titulo de grado y Master
correspondiente verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010 de
2 de julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.
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f) Permiso de conducir
CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias naturales siguientes
a la fecha en que aparezca publicada la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en Instancia General
Normalizada, dirigida a la Secretaria de la Mancomunidad, acompafada de
Documento Nacional de Identidad y los documentos acreditativos en dos
apartados separados:

1. Documentos acreditativos de los requisitos especificos y
2. Documentos acreditativos de los méritos, junto a curriculum vitae
actualizado.

Los/as aspirantes también podran presentar su solicitud en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucidn se publicara en el tablén
de edictos del Ayuntamiento Anchuelo (sede de la Mancomunidad) y en la web
municipal, con indicacion de la causa de exclusion, asi como indicacion del dia,
lugar y hora de realizacion de la entrevista personal, correspondiente a la fase
de oposicion.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados
en el punto 4 de la presente convocatoria.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el
tablon de edictos del Ayuntamiento Anchuelo (sede de la Mancomunidad) y en la
web municipal; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicas por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.
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SEXTO. Tribunal Calificador

El tribunal de seleccion sera designado por resolucion de la Presidencia y
estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos funcionarios de
puestos del Grupo A, subgrupos A1.

Presidente/a: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios que podran serlo de cualquier otra Administracion
Publica.

Secretario/a: Actuara como secretario uno de los dos vocales funcionarios, con
voz y voto.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad mediante la presentacion del documento nacional de
identidad, pasaporte o documentacion similar.

La constitucion del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad
mas uno de sus miembros, siendo preceptiva la presencia del Presidente/a y
el/la Secretario/a. Se aplicaran a los miembros del Tribunal las causas de
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal podra designar los asesores que precise.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
7.1. FASE DE CONCURSO.

- Consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente
por los/as aspirantes, de acuerdo con el anexo |, hasta un maximo de 60
puntos.

- La acreditacién de la experiencia profesional se hara mediante contratos
de trabajo, acompafiados de informe de vida laboral, en su caso, o
mediante certificacion. En su caso, podran adjuntarse certificados o
informes que expliqguen o detallen los documentos anteriores. Los
servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificacion oficial.

- Laformacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que
debera constar la accion formativa realizada y su duracion en horas, no
pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que no indiquen este
requisito.

- No seran puntuados los cursos en cuya acreditacion no se sefalen
periodos de duracién de fecha a fecha o cualquier otro periodo que no
permita al tribunal conocer con precision su duracién en horas.
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7.2. FASE DE OPOSICION
7.2.1. ENTREVISTA PERSONAL.

Consistira en la celebracion de una entrevista basada en preguntas que
pueda realizar el Tribunal referente a las materias, funciones y circunstancias
concretas del puesto de Arquitecto Municipal convocado y aclaraciones respecto
del curriculum profesional del aspirante.

Esta fase tiene caracter obligatorio y eliminatorio. En ella se determinara
la idoneidad de los candidatos al puesto de trabajo. Se valorara la capacidad
expositiva y de analisis.

La entrevista sera calificada de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos
que no superen los 15 puntos.

7.3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y sumada a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de existir empate en la puntuacion final, el desempate se hara
atendiendo a la mayor puntuacién parcial en la fase de oposicion.

OCTAVO. Relacién de aprobados, propuesta de nombramiento

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara mediante anuncio
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad el resultado por orden de
puntuacion alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo con indicacion
de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados, proponiéndose al
organo competente la contratacion del aspirante seleccionado.

Los/as aspirantes no seleccionados se incluiran, por orden de puntuacion,
en una lista de reserva a efecto de coberturas de futuras vacantes o contratacion
temporal.

NOVENO. Formalizaciéon nombramiento y toma de posesion

El aspirante en quien recaiga la propuesta de nombramiento presentara
en la Secretaria de la Mancomunidad, dentro del plazo de 10 dias naturales,
computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio con el resultado final
del proceso de seleccion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Anchuelo, los siguientes documentos:
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Documento Nacional de ldentidad, compulsado.

Titulo académico, compulsado.

Documentos de la acreditacion de los méritos, compulsados.

Carné de conducir, compulsado.

Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

6. Certificado médico de no sufrir enfermedad o incapacidad fisica o psiquica
que impida el normal ejercicio de la funcion.

aogrwnhE

Finalizado este plazo, o en su caso con anterioridad al mismo si se
hubiesen presentado los documentos exigidos, por el 6rgano competente se
procedera al nombramiento como funcionario interino y tomara posesion en el
plazo que se determine.

En caso de que la documentacidén no sea presentada en el plazo exigido,
la persona seleccionada perdera todo derecho que pudiera haber adquirido,
pudiendo recaer el nombramiento en la siguiente persona de la lista por orden
de puntuacion.

DECIMO. Recursos

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se
sucedan, asi como las actuaciones del Tribunal de seleccion, podran ser
recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La convocatoria se regulara por las presentes bases. En lo no previsto
en las mismas, el Tribunal actuara de acuerdo a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado, asi
como otras disposiciones vigentes en la materia.



PROVINCIA DE MADRID

MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS
DEL ALTO HENARES

ANEXO |
BAREMACION DE MERITOS

A. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 50 puntos):

Por Servicios prestados en la Administraciéon Local, en puestos en
los que se requiera igual titulacion al de la plaza objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 30 puntos a razén de 0,3 puntos
por cada mes efectivo.

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en calidad
de Arquitecto Superior o Técnico Municipal, hasta un maximo de 10
puntos a razén de 0,25 puntos por cada mes efectivo.

Por redaccion de proyectos de edificacion de promocion publica en el
marco del programa PRISMA o PIR de la Comunidad de Madrid (hasta
un maximo de 5 puntos):
o 2,5 puntos, por la redaccion de proyectos basico y de ejecucion
en los ultimos 5 afos.

Por redaccién de instrumentos de planeamiento (hasta un maximo de
5 puntos):

o 1,25 puntos por cada documento de planeamiento general de
primera redaccién, revision y/o modificacion puntual con
aprobacion definitiva

o 1 punto por cada documento de planeamiento parcial y/o
especial con aprobacién definitiva.

B. Formacién y conocimientos: (hasta un maximo de 50 puntos)

Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
materias propias de la plaza a cubrir organizados por centros oficiales
y/o profesionales (hasta un maximo de 10 puntos) :

o 0,025 por cada hora de cursos de mas de 20 horas de duracién.
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Adjunto le remito anuncio relativo a una oferta de empleo de esta
Mancomunidad, para su publicacion en el BOCM

En Anchuelo, a 23 de octubre de 2019.

El Presidente,

D. Francisco Javier Fernandez Abad.
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Anuncio relativo a la aprobacién de las bases y de la convocatoria publica
para cubrir interinamente mediante concurso, la plaza vacante de Arquitecto
Superior Municipal de Personal Funcionario de la Mancomunidad de Municipios
del Alto Henares

1. Objeto. la Mancomunidad de Municipios del Alto Henares efectua
convocatoria publica para cubrir interinamente la plaza actualmente vacante de
Arquitecto Superior Municipal.

Las bases y la convocatoria fueron aprobadas en virtud de acuerdo
adoptado por la Junta Plenaria, en sesion de 9 de octubre de 2019.

Con el aspirante finalmente seleccionado se formalizara un contrato de
interinidad.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese del funcionario
interino se producira automaticamente cuando finalice la causa que dio lugar al
nombramiento.

Caracteristicas de la plaza: fueron determinadas por la Junta Plenaria de
la Mancomunidad en el acuerdo de creacion, y son las siguientes:

e Grupo A1; Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales; Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase
superior, grupo A, subgrupo A1.

e Jornada de trabajo: parcial, 24 horas o a determinar segun las
necesidades del puesto por el érgano municipal competente.

e Percibira las retribuciones contempladas en el Presupuesto de la
Mancomunidad y las pagas extraordinarias correspondientes al
Subgrupo o Grupo de adscripcion, en proporcion a las horas realizadas.
Complemento Destino, nivel 26.

2. Solicitudes y proceso selectivo. El procedimiento selectivo sera el de
concurso-oposicion. El detalle concreto del trabajo a desarrollar; de los requisitos
exigidos a los aspirantes para participar en el procedimiento; los plazos y el
procedimiento de admisién de candidatos; los criterios de valoracién; la
composicion numérica del Tribunal Calificador; el desarrollo del proceso
selectivo, calificaciones, se contienen en las bases de la convocatoria que
podran obtenerse en las paginas web municipales de los siguientes municipios:
Anchuelo, Corpa, Pezuela de las Torres, Santorcaz y Valverde de Alcala, o en
las dependencias de la sede de la Mancomunidad: Ayuntamiento de Anchuelo
situado en la plaza de la Constitucion, numero 1.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.
3.1. Forma: las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
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estaran dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad. Debera utilizarse el
modelo de impreso que figura como anexo de las bases.

3.2. Presentacion: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
acompanado de los documentos enumerados en las bases sera presentado en
el Registro General del Ayuntamiento de Anchuelo (sede de la Mancomunidad),
en horario de nueve a catorce horas, dentro del plazo de 20 dias naturales
computados a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOCM. En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera
festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil. Independientemente de lo
anterior, las solicitudes también podran presentarse con arreglo a los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

Contra las presente acuerdo que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Anchuelo, a 23 de octubre de 2019.

El Presidente,

D. Francisco Javier Fernandez Abad.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.© Expediente N.O Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cdédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[JFisica
[J Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracidén Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razéon social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,

desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
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representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOCM, de fecha , en relacion con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de Arquitecto Superior, conforme a las bases publicadas
en el BOCM/sede electrénica del ayuntamiento Anchuelo, Corpa Pezuela de las Torres, Santorcaz y
Valverde de Alcala)/tablén de anuncios] numero _____, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.
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e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20___

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO HENARES.




